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Movabikoc...nolo¢ gival MovadiKocg;

Eipaote povadikoi otov kdopo; Me nolo 1pono; Yndpxel kdrnolos NOyos; As ¢paviaotoUue Ty ENs
€IKOVA: 0 KOOPOs ival eva peydnio nazA kar n dnpioupyia tou nazA autol kaBopizetal and ta
1610iTEPa XaPAKTINPIOTKA NOU PEPEI 0 KABE évas and guds.

Me autédv tov 1poéno dnol cupPdnioups pe tv 161al-
epdtd pas otnv oAokANPWOonN Tou Kal KaBms gipa-
ote afAnAévdeta Koppdua tou pe anotéAeopa to
nazA autd va Bpioketal og Icopponia.

‘Evas wpaios KOOOs....

Tpa, as paviactoUpe pia aAAn eikéva. O kGBe évas
ano epds npoonabei va ouvelopépel otnv oAokAR-
pwon tou nazA pe éva Koppdu nou dev eival ikd
tou. MpoonaBei va «xwpéoel» ot kevd nou dev 1ou
TaIPIAZOUY, MOU €ival anayopeutika yi~ autov. Ti
oupBaiver ye 1o naza; Eivar abuvatov va ofAokAnpw-
Bei. Mola ouvaioBnhuata cou npokdiei auth n
eIkOva;

Mapatnpdvias tov IPono pe tov onoio Asitoupyouv
Q@ KOIVWVIKG npdtuna, niotevsls Ou evioxUetal n
Movabikéwintd pas; H pnnws wBolpaote va ipaote
6ol idiol; O1 nepioadtepor dvBpwnol, kab' éAn
iapkela s zwns tous dgv evBappUvo-
Vidl va eKOPAzouv T SIapopetKOTNTd
tous. Molos ev Bupadtal oto oxonegio v
kopoibdia npos 1 noAu ynAd naibid, ta
oxofia npos ta eutpagn naidid kar v
anopdvwon npos 1 naidid ta onoia xpel-
azovtav NePIcoOTEPO XPOVO Yia va avun-
@Bouv kdu; NMatl dev avantioooupe
Movadikdtntd pas;

H Movabikdtnta, dev eival anodektn and
ta pikpd naidid kar évas and twous Baol-
KoUs Adyous eival to yeyovos ot Sev yive-
a1l anobekt and v OIKOYEVEID KAl TNV EKNai-
Seuon. Exoups «npoypappat-
Otel» Npos auth tnv
kateuBuvon.

-Mapdé, Mnapna £gepa
tous Pabuous and to
oxoflelo, Nhpa A.

-Oxi og 6Aa... yiati
éxels [ ota pabnpa-
ukd; MNavvn, 1o naidi
npénel va apxioel 161ai-
€pa ota Padnpaukd. ...

Opws s Ba htav n zwh, av 6Aor pas avuiaupa-
vOPaoTav Kal anodexopaotav td povadikd pas xapa-
KTNPIoUKA ané veapn nAikia kar ta avantyooays;
As ndpouis yid napadeiyua i puon. Kabe 6évipo,
K@6s zwo, n BAaAaooa, ) fouvd eival povadikd.
H puolonoyia k&Be avBpwnou eivar povadikn. To
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¢Cotav bev Bpiokoupe
i Movadikétntd pas
gival cav va
npoonaBoupe va
XPNOIPOMNOINOCOUPE €va
GPS xwpis va €xoupe
POPIWOEl XAPTES.
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DNA pas gival povadiko (akopa Kal yia 1d PHovozu-
ywukd 6idupal). O k&Be évas ano euds avuiapPa-
VETAl Ta NPdypata pe eviends S1apopetkd 1pomno.
Katd ouvéneia nou €yketal N ouvelopopd pas otnv
Kolvawvia, oto nepiBannov pas; £n yovadikotntd yas
" Ota KOIVA Pas XapaKINPIoUKA;

Ti oupaivel étav dev avantoooupe T Movadiko-
i pas;

Miotelels OU €XOUPE éva Ouykekplyévo Adyo Unap-
€ns; Ey val. Aev unopm va niotéyw Ou gipaote 6w
wxaia.

EnminAéov, niotelw o6u eipaote anAnnévbetor. Otav
Aoindév dgv PBpiokoupe tn Movadikétntd yas, dev
yvwpizoupe Kal 6ev eknAnpwvoupe to Adyo Unap&ns
pas eivalr oav va npoonaBoUpe va xpnaolponoln-
ooupe €va GPS xwpis va EXOUPE POPTDOE! XAPTES.
Xwpis va a@iepOOOUPE TO XpOVO Kal Tov KOMo va
avakadUyoupe T Movadikdtntd pas, neEpvape
zZwh pas xwpis Npaypatkd va yvwpizouye ta pova-
BIKd pas xapaktnpIoukd: Tov autod Jas.
MpocnaBoupe d1apKws Kal N zwh €ival yeudtn YIKpEs
paxes: 1a kopudua tou nazn Gev taipidzouy. ..

Ns Bpiokoupe tn Movadikétntd pas;

H e€elpeon tns Movadikétntds pas ival éva taid
npoownikhs avanwéns. H Movadikétntd pas,
peta&u andwv, anaptizetal and us agies pas, ta
duvatd pas onpeia, us nio enidECies ouvnBeIgs uas
Kal tov 1péno nou pas avuiaufdvovial ol ouvav-
Bpwnof pas.

Ones autés ol noAdupes NANPoopies, ouvOUAopEé-
ves o€ éva coaching breakthrough session, cuvBé-
touv tn Movadikétntd pas o€ 3-4 YpappEs.

Ti oupBaivel agpou Bpw
tn Movadikétnta pou;

‘Exoupe nAéov Bdanel tous Xdptes oTo NPoownikd pas

GPS Kal 1pa 0 oTox0s €ival va SIoXETEUCOUE, PE
HIKpG Bhpata, tn Movadikotntd pas oe 6es Ts
EKPAVOEIS TNS ZWNS Jas.

O1 avudpdoels ival noikines: nendwns ponis cuvou-
ace T Movadikdtntd tou €ine: You apéoel auth n
konéna, BéNw va kdvw napéa pazi tns! Adnos eine:
oK, tpa eival nia &ekdBapo. AloBavopaote ou
UNAPXEl voNnpad Kal avuAapfavouacte 1o «ylati»
niow and kaBe pas emAoyh. ZoUue v zwh Pas
OnpIoUpywVTas 10 OPaApd pas.

H zwn pas eival yepdwn and Movabdikétnta!



